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Al personale ricercatore e assistente 
 

 
 

OGGETTO: risoluzione rapporto di lavoro ricercatori e assistenti ordinari. 
 
 

Si porta a conoscenza delle SS.LL. che il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione 
dell’Ateneo, nelle rispettive sedute del 27 settembre e del 1° ottobre uu.ss. hanno deliberato, in 
applicazione della disposizione di cui all’art. 72, comma 11, della legge 133/2008 (come modificata 
dall’art. 17, comma 35 novies, della legge 102/2009), la risoluzione del rapporto di lavoro, con 
decorrenza dal 1° novembre 2011, per i ricercatori e assistenti che, alla data del 31/10/2011, 
avranno conseguito una anzianità contributiva di almeno 40 anni. 

 
Sono esclusi dall’applicazione di detta misura i ricercatori e gli assistenti che presentino almeno 

uno dei seguenti requisiti: 
1) avere ottenuto, quali ricercatori operativi, un punteggio non inferiore a quello del docente 

mediano dell’area scientifico-disciplinare di appartenenza, secondo la valutazione della 
produzione scientifica nel quinquennio 2005-2009 effettuata dalla Commissione ricerca 
dell’Ateneo; 

2) essere titolari, in qualità di coordinatore nazionale o di responsabile locale, di un progetto 
PRIN ancora in corso di svolgimento ovvero di altri progetti di interesse nazionale o 
internazionale, con esclusione pertanto di progetti di ricerca di Ateneo (PRA), finanziati con 
fondi esterni all’Ateneo di provenienza pubblica o privata; 

3) essere gli unici docenti del proprio SSD nell’ambito della facoltà di appartenenza. 
 

I destinatari di detta disposizione riceveranno apposita comunicazione personale con un 
preavviso di almeno sei mesi rispetto alla data di risoluzione del rapporto, secondo quanto prescritto 
dalla norma sopra citata. 

 
Per ciò che concerne il requisito sub 1), si ricorda che i risultati della valutazione effettuata 

dalla Commissione ricerca sono consultabili tramite il portale web di Ateneo, attraverso il link 
“Portale del personale – servizi amministrativi”, voce “Servizi per il personale”, con accesso 
protetto mediante codice CINECA e password individuale. 

  
Distinti saluti. 
 
       IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
                                                                                          f.to L. Maggio 
 

   


